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Overenskomstudvalget beretning og arbejdsprogram

OK-13 blev et af de fredelige forlig pa vores omrade. Det bar preeg af at landet var i krise og
udsigterne var dystre, og derfor blev det ikke til de store lgnstigninger og der var frygt for at
reallgnnen ikke ville kunne holdes. Der blev dog opndet gode resultater. Alle opnaede en
lgnstigning pa knap 2 %, og peedagogmedhjeelpere og paedagogiske assistenter fik derudover
forhgjet grundlgnstillaegget.

Kortere karenstid pa pensionsindbetaling. Mulighed for at g& pa deltidspension fra 60 ar.

Elever far lan under barsel. Bade ordinaere og GVU elever fik en lgnstigning.

Ansatte i kommuner kan sgge om stgtte til efter- og videreuddannelse pa op til 25.000 kroner fra
en ny kompetencefond.

OK-13 vil nok isaer blive husket for lockout af laererne og det efterfalgende regeringsindgreb og sa
lige en lille skolereform pa toppen.

Hele regeringens og KLs fremturen i OK forhandlingerne lader meget tilbage at gnske, og det var
slet skjult at vi bare kunne vente os, nar vi ndede til den naeste overenskomst forhandling i 2015.
Derfor begyndte FOA allerede forberedelserne til OK-15 i efteraret 2013. Tillidsrepraesentanter har
veeret samlet for at drafte hvordan vi skulle reagere pa den nye made KL bruger lockout vabnet pa,
aldrig far har en hel personalegruppe veeret sendt hjem pa en gang. En del af forberedelsen har
veeret at polstre strejkekassen med 10 kr. pr. maned, for fgrste gang i snart 20 ar.

OK-15

Alle medlemmer har modtaget brev eller mail, med link til pjecen "Dine krav-Mine krav”.TR har faet
heeftet gennemgaet og er blevet bedt om at indhente krav fra kollegerne og komme med dem til
feelles TR made, den 17. september. Efterfalgende har bestyrelsen drgftet og prioriteret de
indsamlede krav, som derefter er sendt til viderebehandling i FOA’s Hovedbestyrelse, vores
fremsendte krav er:

Erfarne medarbejdere prioriterer vi hgjest denne gang. Vi gnsker et bedre anciennitets forlgb, i
lighed med paedagogernes, med flere stigninger. De stiger pt 10 trin over 10 ar

Intentionerne med lokal lgndannelse opfyldes ikke for vores faggrupper , sa vi vil have
gremaerkede lokallgnsmidler eller en garantilgn.

De der arbejder i skoler mister deres kombinationstillaeeg og det gnsker vi de skal kompenseres for.
Forhgj pensionsbidraget for alle, og sa @nsker vi ikke fritvalgsordninger, men at alle seniorer skal
holde deres ferie. Ferie skal kun kunne udbetales ved feriehindring.

Vi vil have tryghed i ansaettelsen i forbindelse med sygdom, saledes at man ikke kan opsiges nar
man star pa venteliste til behandling.

8 timers reglen er for svaer at handhaeve og de nye regler ser ikke ud til at ggre det bedre. Skaerp
dem. Skeerp ogsa retten til frihed ved barns 1. & 2. dags sygdom. Flere barns sygedage og
omsorgsdage til barn op til 18 ar.

Flere seniordage

Nu er det sa op til Hovedbestyrelsen at behandle kravene en gang til inden de sendes til
behandling sammen med de gvrige forbund og endelig ender hos arbejdsgiverne i starten af
december. De egentlige OK forhandlinger starter sa farst i de nye ar og skal veere afsluttet den 1.
april.

Nar vi ser pa forlgbet med laererne, ma man vurdere, at der er en risiko for at forhandlingerne kan
ende med en strejke og lockout, s& Hovedbestyrelsen har besluttet, at hvis man skal have
mulighed for at fa stgtte fra strejkekassen, sa skal man vaere indmeldt inden den 1. januar 2015!!!
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